
 
 
 

 

 
 您想知道如何预防及正确处理劳资争议吗？ 
 您想知道如何才能降低人事管理成本吗？ 
 您想知道如何选择正确的保险方案合理转移工伤风险吗？ 

 
◎ 课程内容： 

1、劳动合同与管理规章争议及如何完善； 
2、薪资争议；（薪资结构与绩效考核） 
3、工伤争议以及如何处理转嫁。 

A．如何正确转移工伤风险？（不定时炸弹拆除） 
B．团体意外险及雇主责任险的区别与选择 

◎适合对象： 

企业高层管理者、人资部门。 

◎课程受益： 
对劳动关系相关法规结合实际案例分析.提高学员在人力资源管理的理论和实践能力。从企 
业战略的高度出发，构建更加和谐的劳资关系，提高工作绩效，减少劳资纠纷的发生，降 
低公司经营成本。 

◎热门讲师： 
邓江太 顾问师， 
毕业于中北大学，曾就职于捷安特自行车、仁宝电脑、富士康集团、甲上管理顾问公司。担 
任过几十家企业管理顾问。  

◎日期：2010 年 7 月 8 日(星期四)   14：00〜17 ：00 

◎费用：200 元/位，另有部分免费名额按报名先后赠送。 

◎培训地点：昆山市柏庐南路 999 号吉田国际大厦 1508 室（乐购超市旁） 
◎公司简介：金丰集团于 1995 年在台湾成立，现在在台湾、大陆和香港三地都设有分公司。在人

力资源管理方面，金丰集团有十三年的丰富辅导经验。2007 年，应昆山经济开发区
劳动人事局的邀请，为了更好地服务昆山的企业，帮助企业做好劳务管理，金丰集
团在昆山成立「金丰企业管理咨询顾问(昆山)有限公司」。 
公司网站：http://www.king-fong.com/ 
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