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◎課程內容：
一、勞動合同與管理規章制度如何完善；
二、《社會保險法》解讀；
三、《新工傷保險條例》解讀；
四、新工傷保險條例實施的影響；

五、工傷爭議如何處理：
（一）拆除企業不定時炸彈及工傷轉移；
（二）團體意外險v.s雇主責任險的區別與選擇。
◎適合對象：
企業主、有經營決定權人員、公司主管等。 
◎熱門講師： 吳豪誠顧問  金豐企管諮詢顧問師
經歷：＊人力資源協調師＊新境界國際教育訓練機構講師＊IBTA授證榮譽指導顧問師＊ISO主任指導稽核員＊國民年金與勞保年金講師＊跨業交流協會講師＊補教協會講師＊幼兒園協會講師＊跨交會、榮指會、記帳士公會顧問＊擔任多家知名企業輔導顧問師
◎日期：2012年2月23日(星期四 )  14：00〜16：00 (共計2小時) 

◎費用：500元/人(教材茶水費) 企業主、公司具經營決策權者可免費參加，請攜帶名片證明
◎付款方式：請先報名，現場付款。      ＊報名截止時間：2012年2月20日 星期一 17：00 前
◎培訓地點：403台中市西區台中港路一段85號10樓(國寶科技大樓)   04-2301-5690
◎公司簡介：金豐集團於1995年在臺灣成立，現已發展成為在臺灣、大陸兩地皆設有公司。金豐集團除「金豐企業管理顧問股份有限公司」外，還有相關企業建構完善的客戶服務網路。金豐長期經營人力資源管理，特別是在勞基實務上已有長達16年豐富的輔導經驗，輔導將近4000家的企業，我們的服務宗旨：「創造勞資和諧，企業永續經營」。

     傳真報名前5名即贈「勞務電子書」。網址：http://www.king-fong.com/
-------------------------------請虛線部分剪下--------------------------------

大陸新工傷保險條例、社會保險法因應對策(報名表)
報名專線：(04)2301-5690  傳真專線：(04)2302-6241  專案顧問師：
	公司名稱
	
	行業別
	

	發票抬頭
	□同上
	發票形式
	□三聯式   □二聯式

	參加人員
	
	職稱
	
	手機
	

	
	
	
	
	手機
	

	公司電話
	
	公司傳真
	
	參加人數
	共         人

	公司地址
	
	統一編號
	

	發票寄送地址
	□同上                              


※報名時請務必將此「報名表」回傳本公司確認
主辦單位：金豐企業管理顧問股份有限公司
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